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Naziv akta za koji je provedeno savjetovanje 
s javnošću  

Statuta Prirodoslovno-matematičkog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu 

Naziv tijela nadležnog za izradu nacrta / 
provedbu savjetovanja  

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet 

Razlozi za donošenje akta i ciljevi koji se 
njime žele postići uz sažetak ključnih 
pitanja 

Budući da su se u međuvremenu, od donošenja važećeg 
Statuta Prirodoslovno-matematičkog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu, promijenile okolnosti unutar i izvan Fakulteta, to se 
nametnula potreba za drugačijom regulativom u odnosu na 
brojna pitanja, što je rezultiralo potrebom za donošenjem 
novog Statuta. 

Objava dokumenata za savjetovanje  

 

 

Razdoblje provedbe savjetovanja  

 

Internetska stranica Fakulteta 
www.pmf.unizg.hr 

 

Savjetovanje sa zainteresiranom javnošću trajalo je u 
razdoblju od 2.11.2020.-2.12.2020. godine. 

Pregled osnovnih pokazatelja  uključenosti 
savjetovanja s javnošću  

U provedenom savjetovanju zaprimljene su jedanaest 
primjedbi zainteresirane javnosti. 

Pregled prihvaćenih i neprihvaćenih 
mišljenja i prijedloga s obrazloženjem 
razloga za neprihvaćanje  

Priložiti tablicu prihvaćenih i neprihvaćenih primjedbi –
prilog 1. 

Ostali oblici savjetovanja s javnošću  Nije bilo. 

Troškovi provedenog savjetovanja Provedba javnog savjetovanja nije iziskivala dodatne 
financijske troškove. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Prilog 1. Pregled prihvaćenih i neprihvaćenih primjedbi 

Redni 
broj 

Sudionik 
savjetovanja (ime i 
prezime pojedinca, 
naziv organizacije) 

Članak ili drugi 
dio nacrta na 
koji se odnosi 

prijedlog ili 
mišljenje 

Tekst zaprimljenog prijedloga ili 
mišljenja 

Status prijedloga ili mišljenja 
(prihvaćanje/neprihvaćanje s  

obrazloženjem)  

1. Zaposlenik PMF-a 

 

Čini mi se da bi nacrt novog statuta, 
ukoliko bude usvojen, u budućnosti 
mogao izazvati nepotrebne nesuglasice u 
odnosima na Fakultetu, a da bi se oni 
lako mogli spriječiti manjim 
korekcijama. Naime, nije nezabilježeno, 
naravno na nekim drugim fakultetima i 
sveučilištima, da se nakon izbora 
najodgovornijih osoba (npr. dekana, pa 
čak i rektora), zajednica koja ih je izabrala 
nađe kasnije gotovo potpuno 
suprotstavljena njihovim odlukama. 

 

Članak. 6. st. 4. 

navodi da će Pravilnikom o zaštiti 
podataka dekan Fakulteta odrediti 
koji se podaci smatraju poslovnom i 
profesionalnom tajnom itd. Ovaj bi 
stavak, čini mi se nakon nestručnog 
čitanja dakako, mogao omogućiti da 
neki budući dekan samostalno i bez 
dogovora s Fakultetskim vijećem ili 
drugim tijelima proglasi tajnima 
podatke koji potencijalno jesu od 
javnog interesa. Ovakav bi se stavak 
mogao zlonamjerno interpretirati u 
ovoj formi i trebalo bi ga izmijeniti. 

Primjedba se ne prihvaća. 
Donošenje akata je uređeno 
Statutom, odjeljkom VIII. 
Opći akti Fakulteta. 

Članak 18. st. 3.   

navodi: Dekan se bira na mandat od 
tri godine. Ista osoba može biti 
izabrana za dekana najviše dva puta 
uzastopno. Meni se ističem čini da na 
osnovu vrlo predanog djelovanja 
naših dosadašnjih, a i sadašnjeg 
dekana, nema razloga za strah oko 
produljenja mandata. No iskustvo 
nekih drugih sredina, u svijetu npr., 
pokazuje da je u tim okolnostima 
bolje dopustiti Fakultetu da ponovo 
potvrdi svoj izbor. Dakle, meni se 
čini bolje  da zadržimo dosadašnju 
praksu o ograničenju mandata ili bi 
eventualno tekst mogao glasiti 
Dekan se bira na mandat od dvije 
godine. Ista osoba može biti izabrana 
za dekana najviše tri puta uzastopno. 

Primjedba se ne prihvaća. 
Odredba je u skladu sa 
Statutom Sveučilište u 
Zagrebu i rezultat je analize 
dosadašnje prakse PMF-a i 
načina unaprjeđenja. 

2. 
Prof. dr. sc. Dubravka 

Hranilović  

Prijedlog: 

S obzirom da se kao ustrojstvene jedinice 
fakultetskih odsjeka spominju Zbirke 
(čl. 60), treba li spomenuti i Nastambu za 
životinje? 

Prijedlog se ne prihvaća. U 
članku 53. Statuta navedeno 
je: „Kao ustrojstvene jedinice, 
u sastavu odsjeka mogu 
djelovati zavodi, laboratoriji, 



katedre, centri, knjižnice i 
druge ustrojstvene jedinice.“ 

Time se ostavlja mogućnost 
„drugih ustrojstvenih 
jedinica“. 

3. Dr. sc. Igor Mandić  

Prijedlog: 

Mislim da bi se Članak 29, točka 2 
trebala relaksirati, tj. da bi se 
knjigovodstveno-računovodstveni 
poslovi mogli dodati u točku 4 (ako se to 
odnosi na ono što ja mislim). 

Mišljenja sam kako Služba dekanata ne 
bi smjela biti JEDINA zadužena za 
knjigovodstveno-računovodstvene 
poslove. Ako se na odsječkom nivou 
mogu obavljati ovi poslovi (plaćanja i 
knjiženja za kartice projekata odsjeka) 
sustav bi funkcionirao puno brže i 
efikasnije. U tom slučaju Služba 
dekanata može biti centralni ured 
zadužen koordinaciju, objedinjavanje i 
homogenizaciju odsječkih 
knjigovodstveno-računovodstvenih 
poslova. Na ovaj način bi obrada putnih 
naloga, ponuda i knjiženje bilo puno 
brže i efikasnije.  

Također sam svjestan da trenutno 
postoji nedostatak kadra i u Službi 
dekanata, ali u hipotetičkoj situaciji 
mislim bi sustav puno bolje 
funkcionirao ako 10 računovođa 
raspodijelimo, 7 na svaki odsjek, a 3 na 
Dekanat, umjesto da svih 10 radi u Službi 
dekanata. 

Primjedba se ne prihvaća, 
prema odredbi je jasno da 
postoje i stručne službe 
odsjeka, a sve u skladu s općim 
aktom o ustroju radnih 
mjesta.  

Djelatnici Službe dekanata  
obavljaju zajedničke pravne, 
kadrovske, računovodstveno-
knjigovodstvene, stručno-
administrativne, tehničke, 
opće i pomoćne poslove za 
potrebe Fakulteta, nužne za 
uspješno obavljanje 
djelatnosti Fakulteta te za 
uspješno izvođenje nastavnog 
i znanstvenoistrazivačkog 
rada Fakulteta i fakultetskih 
odsjeka.  

Stručne službe svakog odsjeka 
obavljaju poslove za potrebe 
odsjeka, a u radu se 
koordiniraju međusobno i sa 
Službom dekanata. 

4. 
Dr. sc. Lucija Šerić 

Jelaska Članak 89. t.2 

znanstveno-istraživačka i stručna 
djelatnost kao temeljno pravo i obveza 
nisu omogućeni zaposlenicima u 
stručnim zvanjima i na odgovarajućim 
radnim mjestima koja uključuju stručne 
suradnike, više stručne suradnike i 
stručne savjetnike u znanosti i visokom 
školstvu, a što je omogućeno u 
prethodnoj točki (1) istog članka ovog 
Nacrta Statuta, Ustavom i Zakonom o 
Znanstvenoj djelatnosti i visokom 
obrazovanju (NN 123/2003) te je 
navedeno  u Općoj odredbi Nacrta IV.1., 
Članak 66. Točka (1) IV. NASTAVNICI, 
ZNANSTVENICI I SURADNICI.  

Prijedlog  nadopune: 

Članak 89. 

(2) Znanstveno-istraživačka i stručna 
djelatnost je temeljno pravo i obveza 
svih zaposlenika izabranih u 

Primjedba se prihvaća, dodat 
će se u odredbu čl. 89. st.2. 
Statuta riječ „stručna“, kako je 
predloženo. 

 

Na snazi je Zakon o 
znanstvenoj djelatnosti i 
visokom obrazovanju (NN 
123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 
02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 
94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 
131/17). 



znanstveno-nastavna, znanstvena, 
stručna i suradnička zvanja i na 
odgovarajuća radna mjesta. 

Obrazloženje: U Općoj odredbi Nacrta 
IV.1., Članak 66. Točka (1), pod IV. 
NASTAVNICI, ZNANSTVENICI I 
SURADNICI (1)  Nastavnu, znanstvenu i 
stručnu djelatnost na Fakultetu izvode 
zaposlenici čija se kvalificiranost 
utvrđuje izborom u odgovarajuća 
znanstveno-nastavna, znanstvena, 
nastavna, stručna i suradnička zvanja, u 
skladu sa zakonom, Statutom Sveučilišta 
i ovim Statutom. Također u 
PRAVILNIKU O USTROJU RADNIH 
MJESTA NA PRIRODOSLOVNO-
MATEMATIČKOM FAKULTETU 
SVEUČILIŠTA U ZAGREBU, za Biološki 
odsjek su pod točkom 7. Radna mjesta 
nastavnika, znanstvenika i suradnika  
navedena između ostalih i 7.5. RADNA 
MJESTA I. VRSTE – STRUČNI 
SURADNIK, VIŠI STRUČNI SURADNIK 
I STRUČNI SAVJETNIK koji obavljaju 
nastavnu, znanstvenu i stručnu 
djelatnost na Fakultetu. Stoga smo 
mišljenja da se ispuštanjem stručnih 
zvanja i odgovarajućih radnih mjesta iz 
članka 89. (točka 2.) uskraćuje pravo na 
obavljanje profesionalnih dužnosti 
vezanih za navedena radna mjesta te 
akademske slobode zajamčene Statutom 
i drugim važećim pravilnicima  PMF-a, 
Statutom Sveučilišta u Zagrebu, 
Ustavom i Zakonom o Znanstvenoj 
djelatnosti i visokom obrazovanju u RH. 

Članak 90. t. 1 

stručnim suradnicima, višim stručnim 
suradnicima i stručnim savjetnicima u 
znanosti i visokom školstvu nije 
omogućeno predlaganje i ugovaranje 
projekata, kao ni obavljanje analiza i 
ekspertiza za koje su kvalificirani čime se 
ograničava njihova djelatnost i 
mogućnost doprinosa razvoju struke. 
Stoga predlažemo da se točka (1) 
nadopuni.  

Prijedlog  nadopune:  

Članak 90. 

(1) Nastavnici, znanstvenici i suradnici 
Fakulteta izabrani u znanstveno-
nastavna, znanstvena, stručna i 
suradnička zvanja i na ista radna mjesta 
mogu predlagati i ugovarati znanstvene 
programe i projekte, te analize i 
ekspertize (dalje: projekte) uz pisanu 
suglasnost dekana Fakulteta i prethodno 
pribavljenu suglasnost pročelnika 
odsjeka u kojem djeluju, u skladu s 
posebnim pravilnikom. 

Primjedba se prihvaća, dodat 
će se u odredbu čl. 90. st.1. 
Statuta riječ „stručna“, kako je 
predloženo. 

 

Na snazi je Zakon o 
znanstvenoj djelatnosti i 
visokom obrazovanju (NN 
123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 
02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 
94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 
131/17). 



Obrazloženje:  

Zakonom o Znanstvenoj djelatnosti i 
visokom obrazovanju (NN 123/2003), 
Članak 4, točka 3,  akademske slobode 
pripadaju svim članovima akademske 
zajednice, a obuhvaćaju slobodu 
znanstvenog i umjetničkog istraživanja i 
stvaralaštva, poučavanja, međusobne 
suradnje i udruživanja, sukladno Ustavu 
Republike Hrvatske i brojnim 
međunarodnim ugovorima (UNESCO, 
Bonska deklaracija EU 2020 i dr.). Prema 
Članku 4., točki 1. Zakona, akademsku 
zajednicu čine svi nastavnici, suradnici, 
studenti i drugi sudionici u procesu 
visokog obrazovanja koje prema 
pravilnicima i Nacrtu ovog Statuta čine i 
stručni suradnici, viši stručni suradnici 
stručni savjetnici u znanosti i visokom 
školstvu. Akademska sloboda je 
nedvojbeno ključni element za 
postizanje napretka u svim važnim 
pitanjima današnjice, stoga predlažemo 
uključiv pristup znanstvenom, 
stručnom i nastavnom razvoju PMF-a 
kroz  sudjelovanje stručnih suradnika, 
viših stručnih suradnika i stručnih 
savjetnika u znanosti i visokom školstvu 
u razvoju  kompetitivnih znanstvenih i 
stručnih istraživanja kroz vođenje 
projekata, programa, analiza i ekspertiza 
ovisno o kompetencijama zaposlenika, 
što je u skladu s misijom i ciljevima 
zadanima Strategijom razvoja PMF-a 
2015-2020. Strategija  obuhvaća 
prepoznavanje i poticanje izvrsnosti u 
svim segmentima djelatnosti, te 
njegovanje akademske slobode koju 
krasi osobna odgovornost. (Strategija 
razvoja PMF-a 2015-2020). Mišljenja smo 
da veća kompetitivnost doprinosi 
kvaliteti i uspješnosti u radu PMF-u.  
Isključiva politika kojom se apriori 
ograničava stručne suradnike, više 
stručne suradnike i stručne savjetnike u 
znanosti i visokom obrazovanju u prijavi 
programa i projekata, bez uzimanja u 
obzir njihovu stručnost i kompetencije 
kao članova akademske zajednice,  ne 
doprinosi poticanju izvrsnosti i 
kompetitivnosti već ograničava 
iskazivanje potencijala pojedinaca u 
znanstveno-istraživačkom i stručnom 
radu.    

Članak 60. t. 1. i 
2 .  

navode Zbirke koje se osnivaju radi 
pružanja specifične potpore 
znanstvenom i obrazovnom radu, 
čuvanju prikupljenog materijala i 
izložaka koji se koriste u znanstvene i 
nastavne svrhe. Vrlo često svjedočimo 
kako u nedostatku financijskih sredstava  

 

 

Primjedba se ne prihvaća. 

 



planovi o uređenju i održavanju zbirki 
koje izrađuju zaposlenici raspoređeni na 
rad u zbirkama ostaju nerealizirani. 
Upravo stoga su dodatni projekti kojima 
se može osigurati financiranje rada zbirki 
i iz vanjskih izvora važni u razvoju zbirki 
kao potpore znanstvenom i obrazovnom 
radu, te također u promociji PMF-a, 
Stoga predlažemo da se Članak 60. 
nadopuni točkom (3) kojom bi se 
omogućilo prijavljivanje projekata i 
programa za unaprjeđenje zbirki. 

Prijedlog  nadopune:  

(3) Zaposlenici raspoređeni na rad u 
zbirkama u stručnim i znanstvenim 
zvanjima mogu predlagati i ugovarati 
programe i projekte kojima će se 
unaprijediti razvoj zbirke i njena stručna 
i znanstvena vrijednost. 

Obrazloženje: U Strategiji razvoja PMF-a 
2015-2020 istaknuto je prepoznavanje i 
poticanje izvrsnosti u svim segmentima 
djelatnosti. Smatramo da zaposlenici 
raspoređeni na rad u Zbirkama trebaju 
imati mogućnost predlaganja i 
ugovaranja projekata i programa koji će 
biti vezani za rad i razvoj zbirki zbog 
svega navedenog u prethodnim 
obrazloženjima. Traženje vanjskih izvora 
financiranja i rasterećivanje matične 
ustanove olakšat će rad zaposlenicima, a 
povećati kvalitetu  znanstvenih i 
obrazovnih aktivnosti. 

Prema prihvaćenoj primjedbi 
za odredbu članka 90. st.1. 
Statuta  bit će predviđeno da 
„Nastavnici, znanstvenici i 
suradnici Fakulteta izabrani u 
znanstveno-nastavna, 
znanstvena, stručna i 
suradnička zvanja i na ista 
radna mjesta mogu predlagati 
i ugovarati znanstvene 
programe i projekte, te analize 
i ekspertize (dalje: projekte) 
uz pisanu suglasnost dekana 
Fakulteta i prethodno 
pribavljenu suglasnost 
pročelnika odsjeka u kojem 
djeluju, u skladu s posebnim 
pravilnikom.“ 

 

Navedeno se odnosi i na 
zbirke. 

 

5. Zaposlenik PMF-a 

Članak 8. 

Konačno, s obzirom da je člankom 8. 
propisano da su ustrojstvene jedinice 
Fakulteta fakultetski odsjeci, predlažem 
dodati stavak 2. iza tog stavka, kako bi se 
i centre na razini Fakulteta moglo 
osnovati kao ustrojstvene jedinice. 

Predlažem dopuniti članak 8. tako da se 
u istom iza prvog stavka doda stavak 2. 
koji glasi: „Osim fakultetskih odsjeka, u 
sastavu Fakulteta po potrebi mogu biti 
osnovane i djelovati i druge ustrojstvene 
jedinice.“ 

 Primjedba se prihvaća, ali na 
način da su izmijenjene 
odredbe članka 7. Statuta, te je 
sada izrijekom predviđena 
mogućnost ustrojstvenih 
jedinica na razini odsjeka. 

 

članak 58. st. 1. 

Članak 58. stavak 1. propisuje da su 
centri ustrojstvene jedinice odsjeka ili 
zavoda. S obzirom da bi u sklopu 
projekata u kojima Fakultet sudjeluje 
moglo doći do potrebe za osnivanjem 
centara na razini Fakulteta, predlažem 
dopuniti tu odredbu tako da se centri 
mogu osnovati i na razini Fakulteta. 

Centri koji trenutno djeluju na 
Fakultetu, a njihov rad uključuje više 
odsjeka ili sve odsjeke su Karijerni centar 
PMF-a i Centar za klimatološka 

Primjedba je prihvaćena, 
komentar kao gore, jer se 
odredbe članka 58. Statuta 
odnose samo na fakultetske 
odsjeke. 



istraživanja PMF-a, slijedom čega bi bilo 
korisno proširiti ovu odredbu. 

Prijedlog izmjena: Predlažem dopuniti 
članak 58. stavak 1. tako da se između 
riječi „jedinica“ i „odsjeka“ doda riječ i 
zarez „ Fakulteta, “. 

 

članak 59. 

Nastavno na ovaj prijedlog, s obzirom da 
se u članku 59. nacrta Statuta propisuje 
način izbora voditelja centra na razini 
odsjeka, predlažem proširiti tu odredbu 
tako da se odnosi i na način izbora 
voditelja centra na razini Fakulteta. 

Predlažem izmijeniti članak 59. stavak 1. 
Statuta tako da se nakon postojećeg 
teksta stavka 1. u stavku 1. doda rečenica: 
„Voditelja centra osnovanog na razini 
Fakulteta bira dekan uz prethodno 
pribavljeno potvrdno mišljenje 
Fakultetskog vijeća, osim ako je 
posebnim pravilnikom Fakulteta izbor 
voditelja drugačije uređen.“ 

Primjedba je prihvaćena, 
komentar kao gore, jer se 
odredbe članka 59. Statuta 
odnose samo na fakultetske 
odsjeke. 

6.  Dr. sc. Nina Vuković 

Članak 76. st. 1 

Tipfeler. Treba izbrisati zvanje. 

(1) Ako prethodno nije pokrenut 
postupak izbora u više znanstveno 
zvanje i na isto radno mjesto, odnosno 
postupak izbora u više znanstveno 
zvanje i na odgovarajuće znanstveno-
nastavno zvanje radno mjesto,… 

Primjedba prihvaćena. 

Članak 89. st. 2. 

Ovdje postoji kontradikcija. Na početku 
rečenice navodi se stručna djelatnost, a 
nisu spomenuti zaposlenici u stručnim 
zvanjima i na odgovarajućim radnim 
mjestima, iz čega proizlazi da 
znanstveno-nastavna i stručna 
djelatnost nije pravo i obaveza 
zaposlenika u stručnim zvanjima. Nije 
jasno koja djelatnost bi onda bila pravo i 
obaveza zaposlenika u stručnim 
zvanjima, ako nije stručna? 

Prijedlog je da se uključe i stručna zvanja 
i radna mjesta, na način da se tim 
zaposlenicima omogući stručna 
djelatnost kroz stručne projekte. 
Prijedlog (dodano je masnim tiskom): 

Znanstveno-istraživačka i stručna 
djelatnost je temeljno pravo i obveza 
svih zaposlenika izabranih u 
znanstveno-nastavna, znanstvena i 
suradnička zvanja i na odgovarajuća 
radna mjesta, a stručna djelatnost je 
temeljno pravo i obveza svih zaposlenika 
izabranih u stručna zvanja i na 
odgovarajuća radna mjesta. Istraživačka i 
stručna djelatnost zaposlenika ostvaruje 
se kroz preuzimanje ugovornih obveza i 
radom na istraživačkim i stručnim 
programima, projektima, analizama i 

Primjedba prihvaćena, v. 
odgovor kod primjedbe 4. 



ekspertizama te individualnim 
istraživanjima i stvaralaštvu. 

Članak 90. st.  1 

Ovdje su također izostavljeni zaposlenici 
u stručnim zvanjima i na istim radnim 
mjestima te su onemogućeni u tome da 
vode stručne projekte, koji su često 
koristan vanjski izvor financiranja 
ustanove. Prijedlog (dodano je masnim 
tiskom): 

Nastavnici, znanstvenici i suradnici 
Fakulteta izabrani u znanstveno-
nastavna, znanstvena  i suradnička 
zvanja i na ista radna mjesta mogu 
predlagati i ugovarati znanstvene 
programe i projekte, te analize i 
ekspertize (dalje: projekte) uz pisanu 
suglasnost dekana Fakulteta i prethodno 
pribavljenu suglasnost pročelnika 
odsjeka u kojem djeluju, u skladu s 
posebnim pravilnikom. Zaposlenici 
Fakulteta izabrani u stručna zvanja i na 
ista radna mjesta mogu predlagati i 
ugovarati stručne programe i projekte uz 
pisanu suglasnost dekana Fakulteta i 
prethodno pribavljenu suglasnost 
pročelnika odsjeka u kojem djeluju, u 
skladu s posebnim pravilnikom. 

Primjedba prihvaćena, v. 
odgovor kod primjedbe 4. 

Članak 60. 

Zbirke su posebne ustrojstvene jedinice 
Fakulteta, koje se bave sakupljanjem, 
pohranom, sistematizacijom, 
digitalizacijom i razmjenom materijala 
koji se koristi u znanstvenom i stručnom 
radu te u nastavi. Zbirkama bi trebalo 
biti omogućeno da osiguraju vanjske 
izvore financiranja za svoj rad, kroz 
specifične stručne projekte. Prijedlog: 
dodati stavak 3. na način da se 
zaposlenicima u zvanjima omogući 
vođenje stručnih projekata, budući da se 
prema Članku 66. Statuta izborom u 
zvanja utvrđuje kvalificiranost 
zaposlenika za izvođenje znanstvene, 
nastavne i stručne djelatnosti. 

(3) Djelatnici zbirki u stručnim i 
znanstvenim zvanjima mogu predlagati 
i ugovarati stručne programe i projekte, 
kroz koje će se obavljati osnovna 
djelatnost zbirke, u svrhu traženja 
vanjskog izvora financiranja rada zbirki.  

Primjedba nije prihvaćena, v. 
odgovor kod primjedbe 4. 

7. Zaposlenik PMF-a Članak 64. 

(1) Botanički vrt je ustrojstvena jedinica 
pri Biološkom odsjeku, ustrojena za 
obavljanje znanstvenog stručnog rada te 
za obrazovanje. Botanički vrt otvoren je 
za javnost.  PRAVOPISNO I 
GRAMATIČKI KRIVO, molim ispraviti:  
(1) Botanički vrt je ustrojstvena jedinica 
pri Biološkom odsjeku, ustrojena za 
obavljanje stručne, obrazovne i 

Primjedba prihvaćena, 
odredba je izmijenjena. 



znanstvene djelatnosti. Botanički vrt 
otvoren je javnosti u radno vrijeme. 
(napomena SK: ovo „u radno 
vrijeme“ kao jasna distinkcija od 
GRADSKOG PARKA, koji je otvoren 
24/7/365, što posjetitelji neupoznati s 
djelatnošću Vrta kao obrazovne 
ustanove – dijela Fakulteta, od nas često 
očekuju. 

  

Članak 78. 

Izbori i reizbori u nastavna i stručna 
zvanja i na odgovarajuća radna mjesta te 
u naslovna nastavna zvanja provode se 
na način i u skladu s člancima 73., 74., 
75. i 76. ovog Statuta. 

Članak 79. :  Nadležno Vijeće područja 
potvrđuje izbor u nastavna zvanja, a tom 
potvrdom izbora, nastavno zvanje 
postaje pravovaljano. No, TKO 
POTVRĐUJE IZBOR U STRUČNO 
ZVANJE, što se u čl. prije spominje? 

Izbori i reizbori u nastavna i stručna 
zvanja i na odgovarajuća radna mjesta te 
u naslovna nastavna zvanja provode se 
na način i u skladu s člancima 73., 74., 
75. i 76. ovog Statuta.  

Dakle, temeljem ČEGA će se provoditi 
reizbor u stručna zvanja, ako u članku 89 
(2) ista ne podliježu „pravu i 
obvezi“ baviti se znanstveno-
istraživačkom i stručnom djelatnošću?   

Primjedba je djelomično 
prihvaćena, v. odgovor kod 
primjedbe 4. 

Članak 89. 

(1) Sloboda znanstvenog i stručnog 
istraživanja i stvaralaštva te međusobne 
suradnje i udruživanja je akademska 
sloboda koja u skladu s Ustavom i 
Zakonom pripada svim članovima 
akademske zajednice.  NARAVNO, 
JASNO, HVALA! (2) Znanstveno-
istraživačka i stručna djelatnost je 
temeljno pravo i obveza svih zaposlenika 
izabranih u znanstveno-nastavna, 
znanstvena i suradnička zvanja i na 
odgovarajuća radna mjesta. Istraživačka 
djelatnost zaposlenika ostvaruje se kroz 
preuzimanje ugovornih obveza i radom 
na istraživačkim programima, 
projektima, analizama i ekspertizama te 
individualnim istraživanjima i 
stvaralaštvu. (…)   ???  

ZAŠTO SU OVDJE (2) IZOSTAVLJENA 
JEDINO STRUČNA ZVANJA? Mi 
nemamo to pravo, ni obvezu? Tko će se u 
Botaničkom vrtu baviti STRUČNIM 

Primjedba je prihvaćena, v. 
odgovor kod primjedbe 4. 



ISTRAŽIVANJIMA, ako ne dvoje-troje 
botaničara, koji smo svi zaposleni 
isključivo na STRUČNIM mjestima? 
Srdačno nudim na uvid svoju HZB-
stranicu, iz koje je razvidno da se 
(pogotovo zadnjih godina) bavim gotovo 
isključivo STRUČNIM istraživanjima te 
POPULARIZACIJOM istih, što svakako 
mislim nastaviti: 

https://www.bib.irb.hr/pretraga?operat
ors=and|Kova%C4%8Di%C4%87,%20San
ja%20%2817438%29|text|profile 

Članak 76. 

(1) Ako prethodno nije pokrenut 
postupak izbora u više znanstveno 
zvanje i na isto radno mjesto, odnosno 
postupak izbora u više znanstveno 
zvanje i na odgovarajuće znanstveno-
nastavno zvanje radno mjesto, u skladu s 
člankom 73. stavkom 2. ovog Statuta, za 
zaposlenike izabrane i zaposlene na 
znanstvenim i znanstveno-nastavnim 
radnim mjestima, provodi se postupak 
reizbora u skladu sa Zakonom, Statutom 
Sveučilišta, ovim Statutom i općim 
aktima Fakulteta i fakultetskih odsjeka.  

Konkretno, reizbor se na stručnim 
radnim mjestima izrijekom i ne 
spominje; znači li to da se na nas ne 
odnosi, ili da smo uključeni u 
„znanstveno-nastavna zvanja“? Dosada 
na stručnim mjestima nismo imali 
reizbor svakih-toliko godina. Kad bi tko 
stekao uvjete za prelazak iz nižeg u više 
stručno zvanje (ako je bilo koeficijenta, u 
dogovoru s BO) pokrenuo bi se postupak 
napredovanja, tj. IZBORA u više stručno 
zvanje. No, REIZBOR na istim radim 
mjestima nismo imali. Ako bi se to sad 
mijenjalo, uvjeti moraju biti jasnije 
izrečeni. 

Primjedba se ne prihvaća, 
odredba je usklađena s 
propisima, a na reizbor se 
primjenjuju i odredbe 
Pravilnika o izborima u zvanja 
i na radna mjesta na PMF-u. 

Članak 90. 

(1) Nastavnici, znanstvenici i suradnici 
Fakulteta izabrani u znanstveno-
nastavna, znanstvena i suradnička 
zvanja i na ista radna mjesta mogu 
predlagati i ugovarati znanstvene 
programe i projekte, te analize i 
ekspertize (dalje: projekte) uz pisanu 
suglasnost dekana Fakulteta i prethodno 
pribavljenu suglasnost pročelnika 
odsjeka u kojem djeluju (…) 
PONOVO: ZAŠTO SU OVDJE 
IZOSTAVLJENA JEDINO STRUČNA 
RADNA MJESTA te STRUČNI 
PROJEKTI? Mi se u Vrtu redovito 
javljamo na pozive (npr. Ministarstva 
kulture, Turističke zajednice grada 
Zagreba, Adris, INA) kako bismo došli do 
skromnih sredstava za našu djelatnost 

Primjedba je prihvaćena, v. 
odgovor kod primjedbe 4. 



(digitalizacija stare vrtne arhive, potpora 
„Tjednu botaničkih vrtova“, 
rekonstrukcija dijelova zbirki, tisak 
vodiča, izrada info-tabli…). Molim da se 
to dopuni i ispravi: za nas se u Vrtu nema 
tko javljati na pozive za pribavljanje 
ikakvih dodatnih sredstava, ako ne mi 
sami, a i kolegica i ja smo na stručnim 
radnim mjestima! 

8. 
Doc. dr. sc. Sofia Ana 

Blažević 

Članak 40 . 
stavak 2. t. 6. 

U članku 40. stavku 2. točki 6. Statuta 
daju se pročelniku fakultetskog odsjeka, 
između ostalog, ovlasti za sklapanje 
ugovora o stručnoj praksi s pravnim 
osobama. Ova odredba može eventualno 
dovesti i do usporenosti rada PMF-a kao 
cjelina. Veliki broj pravnih osoba s 
kojima PMF sklapa ugovore o stručnoj 
praksi primaju studente različitih 
odsjeka i ovakva odredba bi značila da se 
sa pojedinom pravnom osobom treba 
svaki odsjek sklapati ugovor.  

Prijedlog izmjene: predlažemo izmijeniti 
odredbu članka 40. stavka 2. točke 6. tako 
da se iz iste izostavi dio teksta u 
zagradama koji glasi  „ugovore o stručnoj 
praksi s pravnim osobama“.  

Predlažemo sklapanje 
ugovora/sporazuma o stručnoj praksi 
ostaviti na razini Fakulteta, u 
nadležnosti dekana, a vođeno od strane 
Karijernog centra, kako bi se obuhvatilo 
sve potencijalne studente i sve vrste 
praksi, te kako bismo imali jedinstvenu 
evidenciju svih sklopljenih sporazuma 
za stručnu praksu. 

Primjedba se ne prihvaća. 
Dekan je osoba ovlaštena za 
zastupanje PMF-a, i sve dok 
fakultetski odsjeci ne budu 
podružnice, takve ugovore 
treba sklapati dekan. U 
odredbi jasno piše: Pročelnik 
predstavlja i zastupa Fakultet 
prema trećim osobama 
osobama isključivo kada se 
radi o poduzimanju pravnih 
radnji i poslova prema trećim 
osobama koje se neposredno 
odnose na područje 
fakultetskog odsjeka – 
podružnice na čijem je čelu 
pročelnik, i to u sljedećim 
slučajevima(…) 

 

 

 

 

Članak 8. i 
članak 58. st. 1 

Članak 58. stavak 1. propisuje da su 
centri ustrojstvene jedinice odsjeka ili 
zavoda. Predlažemo dopuniti tu odredbu 
tako da se centri mogu osnovati i na 
razini Fakulteta. Centri mogli biti 
ustrojstvene jedinice fakulteta a ne 
pojedinih odsjeka. To je slučaj Karijernog 
centra koji služi cijelom fakultetu. 
Moguće je da se u budućnosti otvori još 
takvih centara koji bi bili zajednički za 
više odsjeka ili za cijeli Fakultet. 
Predlažem dodavanje članka o centrima 
na razini fakulteta npr. nakon člana 29. 

Prijedlog izmjene: Predlažemo 
premjestiti (stavljati nakon članak 29.) i 
dopuniti članak 58. stavak 1. tako da se 
između riječi „jedinica“ i „odsjeka“ doda 
riječ i zarez „ Fakulteta, “. 

Predlažemo dopuniti članak 8. tako da se 
u istom iza prvog stavka doda stavak 2. 
koji glasi: „Osim fakultetskih odsjeka, u 
sastavu Fakulteta po potrebi mogu biti 
osnovane i djelovati i druge ustrojstvene 
jedinice.“ 

Primjedba prihvaćena, v. 
odgovor kod primjedbe 5. 



Cjelina IV.2.5. 
(Članci 80. i 81.) 
Statuta 

IV.2.5. Postupak izbora u suradnička 
zvanja i na odgovarajuća radna mjesta. Za 
ovakva zapošljavanja, koja su kratkog 
trajanja (odn. na određeno) predlažem 
da tijelo koje donosi ovakve odluke bude 
Odsječko vijeće kako bi se takva 
zapošljavanja ubrzala. 

Primjedba se ne prihvaća, 
odredba je u skladu s važećim 
općim propisima. 

9. dr. sc. Vanja 
Stamenković 

Članak 4. 

U nacrtu novog Statuta iz niže 
navedenog uvodnog članka izostavljene 
su nedavno dodane točke koje spominju 
prodaju biljaka. Konkretno: u 
Botaničkom vrtu povremeno se prodaje 
višak biljaka ili pak redovito prodaju 
endemične biljke hrvatske flore 
uzgojene sukladno certifikatima i 
dozvolama  Uprave za zaštitu prirode te 
razni suveniri, a planira se i uvođenje 
ulaznica. Treba li ove prihode spomenuti 
u osnovnim djelatnostima Fakulteta, tj. 
hoće li njihovo nespominjanje dovesti 
do ograničenja takve vrste prihođenja ? 
Napomena: prihode Vrta potrebno je 
razvijati i povećati, kako bi se postupno 
smanjila financ. ovisnost o Gradu i 
mogle razvijati osnovne djelatnosti u 
Botaničkom vrtu. 

Primjedba je uvažena, 
djelatnosti su usklađene s 
upisanima u sudski registar. 
Neovisno, u članku 4., stavku 
2. je odredba koja omogućava 
Fakultetu i drugih djelatnosti 
koje služe obavljanju 
djelatnosti upisanih u sudski 
registar te djelatnosti koje 
pridonose potpunijem 
iskorištenju prostornih i 
kadrovskih kapaciteta 
Fakulteta. 

Članak 64. 
 

(1) Botanički vrt je ustrojstvena jedinica 
pri Biološkom odsjeku, ustrojena za 
obavljanje stručne, obrazovne i 
znanstvene djelatnosti. znanstvenog 
stručnog rada te za obrazovanje. 
Botanički vrt otvoren je za javnost. 
(2) Botaničkim vrtom rukovodi 
rukovoditelj (voditelj Botaničkog vrta). 

Primjedba prihvaćena, 
odredbe su izmijenjene. 

10. 
Vedran Šegota, 

dipl.ing.bio. 

Članak 89. st. 2. 

Predlažem da se u članak uključe i 
stručna zvanja i radna mjesta, na način 
da se tim zaposlenicima omogući stručna 
djelatnost kroz stručne projekte. 
Masnim tiskom su označene predložene 
promjene u članku: 

Znanstveno-istraživačka i stručna 
djelatnost je temeljno pravo i obveza 
svih zaposlenika izabranih u 
znanstveno-nastavna, znanstvena i 
suradnička zvanja i na odgovarajuća 
radna mjesta, a stručna djelatnost je 
temeljno pravo i obveza svih zaposlenika 
izabranih u stručna zvanja i na 
odgovarajuća radna mjesta. Istraživačka i 
stručna djelatnost zaposlenika ostvaruje 
se kroz preuzimanje ugovornih obveza i 
radom na istraživačkim i stručnim 
programima, projektima, analizama i 
ekspertizama te individualnim 
istraživanjima i stvaralaštvu. 

Primjedba je prihvaćena, v. 
odgovor kod primjedbe 4. 

Članak 90. st. 1. 
Izostavljeni su zaposlenici u stručnim 
zvanjima i na istim radnim mjestima te 
su onemogućeni u tome da vode stručne 
projekte, koji su često koristan vanjski 

Primjedba je prihvaćena, v. 
odgovor kod primjedbe 4. 



izvor financiranja ustanove. Masnim 
tiskom su označene predložene 
promjene u članku: 

Nastavnici, znanstvenici i suradnici 
Fakulteta izabrani u znanstveno-
nastavna, znanstvena  i suradnička 
zvanja i na ista radna mjesta mogu 
predlagati i ugovarati znanstvene 
programe i projekte, te analize i 
ekspertize (dalje: projekte) uz pisanu 
suglasnost dekana Fakulteta i prethodno 
pribavljenu suglasnost pročelnika 
odsjeka u kojem djeluju, u skladu s 
posebnim pravilnikom. Zaposlenici 
Fakulteta izabrani u stručna zvanja i na 
ista radna mjesta mogu predlagati i 
ugovarati stručne programe i projekte uz 
pisanu suglasnost dekana Fakulteta i 
prethodno pribavljenu suglasnost 
pročelnika odsjeka u kojem djeluju, u 
skladu s posebnim pravilnikom. 

Članak 60. 

Zbirkama bi trebalo biti omogućeno da 
osiguraju vanjske izvore financiranja za 
svoj rad, kroz specifične stručne 
projekte, pa predlažem dodavanje 
dodatnog, trećeg stavka kojim bi se 
stručnom kadru omogućilo 
prijavljivanje i vođenje stručnih 
projekata vezane uz djelatnost zbirki: 

(3) Djelatnici zbirki u stručnim i 
znanstvenim zvanjima mogu predlagati 
i ugovarati stručne programe i projekte, 
kroz koje će se obavljati osnovna 
djelatnost zbirke, u svrhu traženja 
vanjskog izvora financiranja rada zbirki.  

Primjedba je prihvaćena, v. 
odgovor kod primjedbe 4. 

11. 
 Doc. dr. sc. Željko 

Večenaj 
Članak 63.  

"Geofizički opservatoriji": uz 
Meteorološke postaje Horvatovac i 
Puntijarka dodati i Mikrometeorološku 
postaju na Maslenici koju je Geofizički 
odsjek PMF-a uspostavio početkom 10. 
mjeseca 2020.g. 

Primjedba prihvaćena, 
odredba je izmijenjena. 

 


